新乡医学院三全学院文件
院发〔2017〕105号

关于印发《新乡医学院三全学院

关于加强微课资源建设的实施意见（试行）》

的通知

各单位：

现将《新乡医学院三全学院关于加强微课资源建设的实施意见（试行）》印发给你们，望遵照执行。

新乡医学院三全学院       

2017年11月6日        
新乡医学院三全学院
关于加强微课资源建设的实施意见（试行）
根据学校“十三五”事业发展规划的相关要求，为进一步推动教师专业发展和教学能力提升，促进信息技术与专业教学融合，推动优质在线学习微课资源建设，特制定本实施意见。
一、指导思想
坚持改革创新，以提高教学质量为导向，以推动教师能力提升为核心，以融合现代信息技术为关键，扎实推进数字化学习资源建设和应用，促进教师教学方法和学生学习方式转变，全面深化学校教育教学内涵建设。
二、目标、范围及要求
（一）建设目标
截至2020年底，要求各教学单位所开设课程的80%有微课资源，30%课程建设有完整的微课程群体系，全校累计上线开放微课1000个以上。（详见附件1）
（二）建设范围
建设范围为我校现开设的全部课程。针对建设基础好的课程，鼓励建设微课程群资源（微课群指在本学科内，同一课程由5个以上微课单元组成，微课制作格式、设计思路、风格整体一致）。
（三）建设要求

按照《新乡医学院三全学院微课制作评价标准》（详见附件2）开展建设和验收评比。
三、职责与流程
1.工作分工与职责

微课资源建设实行校、院二级负责制。教育技术中心负责全校微课资源建设的规划制定、标准和要求制定、教师技能培训与技术指导、验收及评定的组织、微课上传及平台管理等工作。各院（系、部）和书院负责按照学校要求组织本单位微课资源建设；负责本单位微课建设工作计划制定；负责组织培训；协助学校教学管理部门做好学生微课使用组织与考核。各院（系、部）和书院要将微课资源建设与所承担的线上课程建设、教育教学改革研究项目、专业群课程建设等工作相结合，统一部署，相互支撑，稳步推进。
2.建设流程

各教研室主讲教师负责根据教学大纲筛选出课程知识点（重点、难点部分），经教研室讨论确定后，报院（系、部）和书院组织相关专业专家和督导成员审查。通过后，由主讲教师组成团队设计微课制作的脚本、进行录制，教育技术中心提供录制场地和设备保障。教育技术中心每年组织校教学指导委员会委员、微课制作专家、在线课程专家对微课资源进行审查认定（审查材料包括课程知识点、脚本和视频），审定合格的微课资源颁发证书并由院（系、部）和书院负责上传至我校线上教学课程平台，并对全校开放。
四、考核与评优
学校把在线教育和在线资源建设该项工作列入年度重点任务进行建设和考核。对于积极认真参与微课资源建设的教师，在年度考核和职称评聘中要给予倾斜。
按照标准达到优秀的微课，一次性奖励该团队（或教师）300元/个。按照标准达到优秀的微课程群，一次性奖励该团队（或教师）2000元/个。根据网上点击情况和学生测评，每年给予一定额度的维护费。

五、工作要求

在线教育和在线资源建设是学校信息技术与教学融合创新的重要内容，各单位应提高对工作重要性的认识，积极制定相关政策组织教师开展微课资源建设工作，按时、保质完成建设任务。各教研室要发挥课程团队力量和人才互补优势，利用现有条件，认真论证，创造性地将信息技术和教育教学深入融合，创造性地建设优质的微课资源。 
六、未尽事宜，由教育技术中心负责解释说明。
附件：1. 新乡医学院三全学院“十三五”期间各教学
单位微课及微课程群建设目标

2. 新乡医学院三全学院微课制作评价标准
附件1：         
新乡医学院三全学院“十三五”期间各教学单位微课及微课程群建设目标
	     时间

类别

建设单位
	2016-2017

（年）
	2018年
	2019年
	2020年
	2016-2020

  （年）

	
	微课
	微课

程群
	微课
	微课

程群
	微课
	微课

程群
	微课
	微课

程群
	微课

合计
	微课

程群

合计

	基础医学院
	80
	5
	80
	7
	80
	8
	80
	10
	320
	30

	护理学院
	40
	2
	40
	3
	40
	3
	40
	3
	160
	11

	临床学院
	30
	2
	30
	2
	30
	2
	30
	2
	120
	8

	医学检验与影像

学院
	30
	2
	30
	3
	30
	3
	30
	3
	120
	11

	思想政治理论课

教学部
	10
	1
	10
	1
	10
	1
	10
	1
	40
	4

	生命科学技术

学院
	15
	1
	15
	1
	15
	1
	15
	2
	60
	5

	药学院
	15
	2
	15
	3
	15
	3
	15
	2
	60
	10

	医疗技术学院
	10
	
	10
	1
	10
	1
	10
	1
	40
	3

	健康管理学院
	10
	1
	10
	1
	10
	1
	10
	1
	40
	4

	医学工程学院
	10
	1
	10
	1
	10
	1
	10
	1
	40
	4

	通识教育中心
	3
	
	5
	1
	10
	2
	10
	3
	28
	6

	外语系
	5
	
	5
	1
	5
	2
	5
	1
	20
	4

	体育部
	2
	
	5
	2
	5
	2
	5
	2
	17
	6

	教学基地，合作企业，职能部门等
	
	1
	5
	1
	5
	1
	5
	1
	15
	4

	合  计
	260
	18
	270
	28
	275
	31
	275
	33
	1080
	110


附件2： 
新乡医学院三全学院微课制作评价标准
	评价指标
	主  要
观测点
	评分标准
	分值
	评分格次

	
	
	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	
	
	
	
	1.0
	0.8
	0.6
	0.4
	0.2

	教学安排
	选题简明
组织设计
	精炼概述知识点、技能点，类型包括但不限于：讲授类、解题类、答疑类、实训实验类、活动类；

时间紧凑、短小精悍，具备独立性、完整性、示范性、代表性；

深入浅出、通俗易懂，解决教与学过程中的重点、难点问题。
	20
	
	
	
	
	

	
	目标明确主题突出
	教学目的明确，教学思路清晰，注重学生全面发展；围绕教学活动，突出重点，注重实效；
教学组织与编排合理，符合学生的认知规律；教学过程主线清晰、重点突出，逻辑性强，明了易懂；注重突出以学生为主体的教学理念以及学做一体的有机结合；

教学内容严谨充实，理论联系实际，无科学性、政治性错误及不良信息内容。
	20
	
	
	
	
	

	
	策略合理
目标达成
	教学策略选择正确，注重调动学生的学习积极性和创造性思维能力；
信息技术手段运用合理，灵活选择使用各种富媒体，恰到好处地运用在教学过程中；

完成设定的教学目标，有效解决实际教学问题，能促进学生知识运用及专业能力提高。
	20
	
	
	
	
	

	作品规范
	结构完整技术规范
	视频长度5-10分钟（不超过15分钟），大小100M以内；
片头不超过10秒，应包括:学校名称、单位、课程名称、主讲教师姓名、专业技术职务、适用对象等信息；
视频图像清晰稳定、构图合理，无与教学无关内容；
声音清楚，声音与画面同步；
字幕显示正确，无错字；
制作形式应包含两种形式（数码相机、dv摄像等设备拍摄和录制，录屏软件录制音频或视频）；

技术参数符合网站要求，视频格式必须为MP4及FLV格式，图片为JPG格式，音频为MP3格式；
试题3-5题选题合理，有针对性。
	20
	
	
	
	
	

	作品特色
	特色显著创新实用

	立意新颖，具有一定的想象力和个性表现力，形象生动，趣味性和启发性强，教学氛围的营造有利于提升学生学习的积极主动性；

能够运用于实际教学中，有推广价值。
	10
	
	
	
	
	

	教师素质
	体态得体

富有激情
	普通话标准，不吞字、不拖泥带水，语速适中；声调、语速和节奏有变化，没有频繁出现的口头禅、与内容无关的话、累赘的语言和声音助词；
亲切大方，仪容、仪表、仪态佳，站姿、行姿、手势、眼神、表现得当，面部表情自然；
讲课有激情，精神饱满，风趣幽默，有个人魅力。能调动课堂气氛，富有感染力，能吸引学员注意力。
	10
	
	
	
	
	

	总  分
	


	新乡医学院三全学院院长办公室          2017年11月6日印发


- 2 -
- 1 -  

